INDE REGIO

MAATSCHAPPELIJKE
DIENSTTLID

MET DE MAATSCHAPPELLKE DIENSTTLD (MDT) INVESTEERT HET KABINET IN DE
TALENTEN EN INZET VAN JONGEREN DIE VRIJWILLIG IETS DOEN VOOR EEN ANDER.
MET DEZE INVESTERING MAKEN WE DE SAMENLEVING STERKER EN STELLEN

\WE JONGEREN IN STAAT OM MAATSCHAPPELIJK IMPACT TE HEBBEN.

Daarnaast kan MDT ook een bijdrage leveren aan:

» de actieve ontwikkeling van burgerschap, solidariteit en
gemeenschapszin;

» het stimuleren van ontmoetingen tussen
bevolkingsgroepen en invulling geven aan een inclusieve
samenleving;

» het gericht kunnen oriénteren op studie en werk om sneller
de juiste keuzes voor de toekomst te maken;

= het aanwakkeren van de interesse voor het werken in
sectoren waar tekorten zijn, zoals in de techniek, zorg, het
onderwijs en veiligheid.

Veel jongeren zetten zich nu al vrijwillig in voor

de maatschappij. Dit doen ze door eenmalig een
maatschappelijke activiteit uit te voeren of door zich
gedurende een korte of langere periode in te zetten.

Dit kan in een scala aan sectoren zoals sport, klimaat,
duurzaamheid, circulaire economie, techniek, ICT, veiligheid
en hulpverlening, natuur, agrarische sector, zorg en welzijn,
onderwijs en educatie, media, cultuur, musea, politiek en
vertegenwoordiging. Dit is waardevol. Enerzijds omdat het
jongeren kansen biedt voor hun persoonlijke ontwikkeling en
oriéntatie. Anderzijds omdat jongeren zodoende een zinvolle
bijdrage leveren aan een sterke en betrokken samenleving.

DOEL SUBSIDIEGPROEP

Deze subsidieronde van het Actieprogramma
Maatschappelijke Diensttijd geeft gemeenten de kans te
experimenteren met de inrichting van de maatschappelijke
diensttijd gestoeld op de aanpak van de Belgische
Samenlevingsdienst. Het belangrijkste element binnen

de Samenlevingsdienst is een groepsgerichte aanpak en

het stimuleren en begeleiden van de ontmoeting tussen
verschillende subgroepen jongeren. Het doel van de proeftuin

is tweeledig:

» de inrichting en uitvoering van de maatschappelijke
diensttijd gestoeld op de aanpak van de Belgische
Samenlevingsdienst;

* inzichten ophalen die een bijdrage leveren aan de
structurele vormgeving van MDT.

SAMENLEVINGSDIENST

Evenals in Nederland, ervaren jongeren in Belgié veel druk
om hun eigen weg te vinden. De segregatie tussen klassen
en culturen neemt toe en meer en meer jongeren zijn weleens
eenzaam. Het Platform voor de Samenlevingsdienst geeft
jongeren in Belgié de kans om te werken aan hun persoonlijke
ontwikkeling door nieuwe vaardigheden te leren en zich deel
te laten voelen van de samenleving. Dit gebeurt deels in
groepsverband, deels individueel. Per traject wordt een groep
samengesteld. Deze groep jongeren zet zich zes maanden
lang 28 uur in binnen de domeinen welzijn, cultuur, milieu

of sport'. De jongeren krijgen daarnaast in groepsverband
verschillende trainingen (20%), zoals EHBO, een bezoek

en uitleg over de Tweede Kamer of de wijze waarop we

onze manier van leven invloed heeft op het milieu, maar er
wordt ook een kennismakingsweek georganiseerd met leuke
groepsactiviteiten. Er is een evaluatie traject en jongeren
worden individueel, maar ook collectief begeleid. Zij krijgen
daar een passende vergoeding voor.

Jongeren in de Samenlevingsdienst krijgen de kans om
zich te ontwikkelen en te leren. Vaardigheden worden
aangescherpt - op persoonlijk viak maar ook in de groep

- jongeren ontdekken wat hun krachten en talenten zijn.
Doelstelling van de Samenlevingsdienst is om een boost
geven aan het zelfvertrouwen van jongeren en ze in staat te
stellen zich nuttig te maken en te voelen, grip op hun leven te
krijgen, dromen en ambities in kaart te brengen en anderen
te helpen. Ondanks dat het geen doelstelling is, boekt de
Samenlevingsdienst mooie resultaten op uitstroom van
kwetsbare jongeren naar werk of opleiding.

" Maatschappelijke diensttijd beperkt zich niet
tot deze sectoren.




WIE KAN AANVRAGEN

ZonMw nodigt een consortium van meerdere

gemeenten uit om met haar natuurlijk partners, zoals
werkgeversorganisaties, vrijwilligerscentrales, scholen en
maatschappelijke organisaties een subsidieaanvraag in

te dienen. De hoofdaanvrager dient een gemeente te zijn.
Binnen de consortia is in ieder geval ervaring met het werven,
matchen en begeleiden van jongeren. Voor de vorming van
het consortium dient u uw partners in beeld te krijgen, een
stakeholdersbijeenkomst kan hierbij van dienst zijn.

RANDVOORWAARDEN

De proeftuinen hebben een aantal randvoorwaarden.

Denk aan:

« Er dient vanuit de gemeente domein overstijgend te
worden samengewerkt binnen de proeftuin, dat wil zeggen
vanuit de zorg-, het onderwijs- en werk- en inkomen.
Zonder de verbinding tussen deze drie gemeentelijke
domeinen, voldoet uw aanvraag niet aan de voorwaarden
om deel te nemen. Benut dan ook goed de synergie tussen
allerlei aanvullende trajecten binnen de verschillende
domeinen en verbind die.

- De maatschappelijke diensttijd is toegankelijk voor alle
jongeren, daarmee houdt u rekening bij de werving. In uw
plan van aanpak werkt u uit hoe u al die doelgroepen zult
bereiken, denk daarbij ook aan het betrekken van scholen.

+ Elke proeftuin voldoet in ieder geval aan de volgende
aspecten:

- Een groepsgerichte aanpak;

- Een trainingsprogramma waar alle jongeren aan
deelnemen;

- Begeleiding en nazorg.

» Daarnaast kunnen gemeenten experimenteren met
variabele elementen:

« Jongeren zonder startkwalificatie die vanuit een meer
verplichtend kader deelnemen aan de maatschappelijke
diensttijd;

» Deelcertificaten om de opgedane vaardigheden van de
jongeren vast te leggen (bijvoorbeeld door middel van de
praktijkverklaringen van de Samenwerkingsorganisatie,
Beroepsonderwijs of het Bedrijfsleven).

- De inzet van jongeren binnen de maatschappelijke
diensttijd heeft een maatschappelijk doel, is in principe
vrijwillig (dus muv van de categorie 4e witte bolletje),
onbetaald (geen salaris), onverplicht (geen arbeidsrelatie
en aanstelling), voor een ander of de samenleving en in
enig georganiseerd verband (geen individueel initiatief of
mantelzorg). Er kan geen sprake zijn van financieel gewin
als gevolg van de maatschappelijke inzet.

« De groepen dienen divers te worden samengesteld
(denk aan: % hoogopgeleiden / praktijkopgeleiden /
werkzoekenden zonder uitkering / werkzoekenden met
uitkering / vroegtijdig schoolverlaters / jongeren met een
arbeidsbeperking / jongeren met een chronische ziekte /
statushouders, etc.).

PLANNING

Wilt u mee doen aan de maatschappelijke diensttijd

en wilt u subsidie aanvragen? Dan kan dat. ZonMw
organiseert op 13 februari een informatiebijeenkomst
waarin zij de subsidieoproep zal toelichtingen en waarop
een vertegenwoordiger van de Samenlevingsdienst meer
kan vertellen over de opzet en de ervaringen met de
Samenlevingsdienst. Na afloop van deze bijeenkomst kunt
u aangeven of u een aanvraag wilt indienen. Indien u hulp
wilt bij het schrijven van uw aanvraag, dan kan ZonMw voor
ondersteuning zorgen.

13 februari 2019
(aanwezigheid verplicht)

Informatiebijeenkomst

Openstellen subsidie 18 maart 2019

Deadline indienen
uitgewerkte
subsidieaanvraag

4 juni 2019, 12.00 uur

Ontvangst commentaar
referenten en jongerenpanel
(hoor)

Deadline indienen
wederhoor

5 juli 2019

Besluit 20 september 2019

2 december 2019

Uiterlijke startdatum

BUDGET

Er is budget om 5-7 consortia te honoreren met een maximaal
budget van € 1 miljoen per consortium.

CONTACT

Meer informatie over het Actieprogramma Maatschappelijke
Diensttijd leest u terug op onze programmapagina. Ga naar
‘Onderzoek en resultaten’ op www.zonmw.nl en klik door
naar ‘jeugd’ en ‘actieprogramma MDT’ voor meer informatie.
Voor inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen met
Team AMD: amd@zonmw.nl of 070 - 349 52 45

of 070 - 349 54 52.




