
CULTUURSENSITIEF 
WERKEN IN APELDOORN
Bijna 17% van de inwoners van Apeldoorn heeft een niet-westerse 
achtergrond. We zien in de zorg- en hulpverlening steeds meer  
cliënten met diverse culturele achtergronden. Het is daarom 
belangrijk dat professionals zich bewust zijn van de culturele 
invloeden van henzelf en anderen én dat zij weten hoe dit ingezet 
kan worden in hun werk. Om die cultuursensitieve houding in de 
werkomgeving te versterken én door te geven is Kennisnetwerk 
Cultuursensitief Werken Apeldoorn opgericht.

Loopt u tegen dilemma’s aan die cultureel bepaald zijn? En weet  
u niet hoe u hiermee om moet gaan? Stel uw vraag aan het casus-
team, deel uw kennis met andere professionals in het kennisnetwerk 
of kom eens naar onze netwerkbijeenkomsten. Op de achterkant 
van deze flyer vindt u hierover meer informatie.



KIJK VOOR MEER INFORMATIE  
OP WWW.APELDOORN.NL/
CULTUURSENSITIEFWERKEN

Advies van het casusteam
Heeft u in uw werk te maken met mensen 
met een andere culturele achtergrond? 
Loopt u tegen cultuurspecifieke dillema’s  
aan waardoor uw dienstverlening stag-
neert? Vraag het casusteam om advies!  
Het casusteam bestaat uit experts vanuit 
verschillende disciplines en culturele  
achtergronden. Het team adviseert  
professionals en vrijwilligers in de zorg- en 
dienstverlening in casussen waar culturele 
diversiteit mogelijk een rol in speelt.  
Het advies van twee uur is tot 1 januari 
2019 nog gratis. Op  
www.apeldoorn.nl/cultuursensitiefwerken 
kunt u een casus aanmelden.

Kennis delen met 
professionals
Het kennisnetwerk is voor professionals die 
werken met mensen met een multiculturele 
achtergrond. Het netwerk levert advies op 
maat en zorgt voor overdracht van kennis 
en ervaring. Het kennisnetwerk heeft 
ook een LinkedIn-pagina (Kennisnetwerk 
Cultuursensitief Werken Apeldoorn), 
waarop informatie is te vinden én te 
delen over alles wat te maken heeft met 
cultuursensitief werken.  

Deze organisatie overschrijdende 
kennisuitwisseling is van onschatbare 
waarde! 
 

Ambassadeurs gezocht
Wilt u ook, vanuit uw eigen organisatie, 
bijdragen aan cultuursensitief werken?  
Proactief in ‘het veld’ werken én 
meer inwoners met een multiculturele 
achtergrond bereiken? Word dan 
ambassadeur van het kennisnetwerk!  
Mail naar  
cultuursensitiefwerken@apeldoorn.nl

Agenda
Regelmatig organiseren wij 
netwerkbijeenkomsten rondom het thema 
cultuursensitief werken. Een overzicht van 
deze en andere interessante bijeenkomsten 
over dit thema vindt u op onze website.




