
DONDERDAG
25 NOVEMBER 20214 AMIGOE

De vragen van Osepa waren 
gericht op het feit dat Ne-
derland ter versterking van 
het lokale korps een groep 
douaniers naar het eiland 
gaat sturen. Uit een toelich-
ting op de capaciteitsmatrix 
van de douane blijkt dat er 

elf experts op diverse gebie-
den worden aangetrokken.

Haven
Een havenexpert met ken-
nis van surveillance in de 
Rotterdamse haven en met 
ervaring met het doorzoe-

ken van pleziervaartuigen 
en grote schepen/tankers, 
wordt belast met het uit-
voeren van algemene sur-
veillance en observaties in 
onder meer (lucht)havens, 
baaien, kust en de stad; 
alsook met het mede-voor-
bereiden en deelnemen aan 
specifiek georganiseerde 
acties met andere opspo-
ringsdiensten zoals het 
Korps Politie Curaçao, de 
Koninklijke Marechaus-
see, de Immigratiedienst, 
de Kustwacht Caribisch 

Gebied, het Openbaar Mi-
nisterie Curaçao en het mi-
nisterie van Justitie. Het 
is de bedoeling dat deze 
medewerker in 2022 gedu-
rende negen maanden hier 
zal blijven, in 2023 twaalf 
maanden en in 2024 drie 
maanden. 

Tarief en waarde
Een expert op het gebied 
van tarief en waarde gaat 
de hoofdcommiezen begelei-
den, coachen en adviseren 
bij de opzet en uitvoering 
van hun werkzaamheden 
en bij specifieke (com-
plexere) vraagstukken en 
factuurcontrole. Daarnaast 
adviseert hij/zij de collega’s 
en teamleider over aanpas-
sing van werkwijzen voort-
vloeiend uit de regelgeving. 
Ook deze medewerker is 
ingepland om volgend jaar 
negen maanden hier te blij-
ven werken, twaalf maan-
den in het jaar daarop en 
drie maanden in 2024.

MOT
Daarnaast komt een mede-
werker met ervaring met 
MOT, profiling en visita-
tie van bagage, die belast 
wordt met het begeleiden, 
coachen en adviseren van 
het lokale personeel bij de 
opzet en uitvoering van hun 
werkzaamheden op de ge-
noemde gebied, en bij spe-
cifieke (complexere) vraag-
stukken. Tevens adviseert 
hij/zij de collega’s en team-
leider over aanpassing van 
werkwijzen voortvloeiend 
uit de regelgeving. Deze 
medewerker krijgt volgend 
jaar negen maanden de tijd 

voor uitvoering van de ta-
ken, zes maanden in 2023 
en drie maanden in 2024.

Alda
Bovendien komt er volgend 
jaar een wetgevingsjurist in 
verband met de afronding 
van de Algemene Landsver-
ordening Douane en Accijn-
zen (Alda), die de basis is 
voor modernisering van het 
korps. De jurist krijgt hier-
voor zes maanden de tijd. 

Acri
Tevens komen vier medewer-
kers voor de Afdeling Con-
trole, Risicobeheersing en 
Informatievoorziening (Acri), 
met voldoende kennis op het 
gebied van het analyseren 
van douanegegevens en ri-
sicobeheersing. Het is onbe-
kend voor hoe lang.
Twee van hen worden be-
last met inventariseren en 
trainen, oftewel het onder-
zoeken van binnenkomende 
risicosignalen op onder meer 
urgentie, impact, maatschap-
pelijke en/of financiële scha-
de; het opzetten en uitvoeren 
van onderzoeken naar risi-
co’s in bestaande en nieuwe 
wetgeving (zogenoemde po-
tentiële risico’s); het onder-
zoeken van informatie uit 
DNA-bestanden, uit de ex-
terne omgeving of op basis 
van bevindingen van DNA-
medewerkers; het toetsen 
van uit onderzoek verkregen 
resultaten aan binnen DNA 
vastgestelde uitgangspunten 
en standaarden ter attentie 
van risicobeheersing; en het 
opstellen van rapportages 
met analyse- en onderzoeks-
resultaten. 

Een ander wordt belast met 
het (doen) inrichten en behe-
ren van relevante DNA-infor-
matiebronnen en geautoma-
tiseerde DNA-systemen; het 
initiëren en afstemmen van 
het gebruik van externe in-
formatiebronnen en geauto-
matiseerde systemen (onder 
meer van de havendienst, het 
politiekorps en het kadaster); 
zorgen voor kennisbeheer en 
-overdracht (binnen DNA) op 
het gebied van goederen en 
actoren; zorgen voor onder-
steuning van risicobeheer-
singsactiviteiten van de dou-
aneposten; het (doen) uitwis-
selen van ervaring en kennis 
tussen de afdeling en overige 
onderdelen van de DNA; het 
opzetten en (doen) beheren 
van een centraal informatie-
punt voor (risico)meldingen 
uit en (informatie)vragen van 
andere DNA-onderdelen. 

Ook komt er een twinning-
medewerker voor onder meer 
het doen van aanbevelingen 
voor een detectie- en afdek-
kingsmaatregel. 

Speurhonden
Bovendien wordt een mede-
werker aangetrokken met 
vaardigheid in het omgaan 
met en trainen van (jonge) 
werkhonden en in het bege-
leiden en trainen van de be-
geleiders. Diens taken zijn: 
het instrueren in de dagelijk-
se verzorging van de hond; 
het verzorgen van instructie-
lessen in het omgaan met en 
in training houden van nar-
coticahonden; het verzorgen 
van praktijktrainingen; het 
organiseren en faciliteren 
van periodieke testen van en 

opfristrainingen voor bege-
leiders; en het evalueren van 
gerealiseerde opsporingsac-
ties met de narcoticahond en 
het naar aanleiding daarvan, 
waar nodig, aanpassen van 
instructies, trainingen en/of 
begeleiding. 

Opleiding
Daarnaast wordt een ervaren 
medewerker op het gebied 
van het opstellen van oplei-
dingen aangetrokken, die 
belast zal zijn met het helpen 
oprichten van een douaneo-
pleidingsinstituut en met 
advies geven over relevante 
opleidingen met betrekking 
tot de eisen van de douane. 

Automatisering
Voorts wordt op het gebied 
van automatisering een er-
varende ICT’er belast met 
het (doen) inventariseren 
van wensen en eisen van de 
gebruikers; zorgen voor een 
geïntegreerd informatieplan 
voor de organisatie en ook de 
vertaling daarvan in jaarplan-
nen, automatiseringsplannen, 
begroting en dergelijke; het 
(doen) evalueren en bijstellen 
van de desbetreffende plan-
nen; en het adviseren aan het 
afdelingshoofd Bedrijfsvoe-
ring over het te voeren beleid, 
de inzet en structurering van 
ICT in de organisatie, ontwik-
kelingen ter zake, vernieu-
wings- en ontwikkelingspro-
jecten, in te zetten middelen, 
integraal beveiligingsbeleid 
(integriteit, continuïteit en 
beschikbaarheid) en maatre-
gelen, te ontwikkelen en te 
kiezen standaarden, het te 
voeren datamanagement en 
dergelijke.

Experts uit Nederland voor uitvoerende taken douane
WILLEMSTAD — Nederland gaat elf medewerkers van 
Douane Nederland naar Curaçao sturen, ter verster-
king van het lokale douanekorps. Deze elf medewer-
kers zullen vooral bij de uitvoerende taken worden 
ingezet. Dat blijkt uit de antwoorden van minister van 
Financiën Javier Silvania (MFK) op vragen van parle-
mentariër Sheldry Osepa (PNP).

“Yelele bezingt de vreugde 
van vrijwilligerswerk dat 
eenzaamheid verlicht. En 
dan vooral als het jongeren 
en ouderen verbindt. Het 
lied is ook een oproep om 
Yelele momenten te delen. 
Het delen van vreugdevolle 
voorbeelden inspireert an-
deren om vrijwilligerswerk 
te vinden dat past”, aldus 
de Curaçaose Shari van den 
Hout van het programma 
Samen Ouder Worden Den 
Haag.
De actie is onderdeel van 
een grotere campagne van 
het ministerie van Volksge-
zondheid, Welzijn en Sport 
(VWS) en de Nederlandse 
Organisaties Vrijwilligers-
werk (NOV). De campagne 
vraagt aandacht voor ou-
deren, die tegenwoordig tot 
op hoge leeftijd zelfstandig 

blijven wonen, maar vaak 
weinig sociale contacten 
hebben. “Deze vereenza-
ming is vaak onzichtbaar 
onder ouderen met een mi-
gratie-achtergrond”, aldus 
Van den Hout. Vrijwilli-
gerswerk kan een jonge ge-
neratie in contact brengen 
met de oudere generaties.

De actie voor Caribische ou-
deren is gekoppeld aan een 
speciale uitdaging, waaraan 
iedereen kan meedoen. Het 
is de bedoeling dat mensen 
een video van maximaal 
een minuut maken met het 
lied Yelele. Ze kunnen het 
zelf zingen, playbacken of 
er op dansen, maar in ieder 
geval moet duidelijk wor-
den dat het leuk is om iets 
met ouderen te doen. Dat 
hoeft niet per se met een 

oudere erbij, maar mag ook 
op een andere manier. Door 
de coronacrisis is het niet 
altijd verstandig om oude-
ren persoonlijk te bezoeken. 

Mensen kunnen tot 30 no-
vember hun video delen op 
sociale media als Facebook 
en Instagram met de tag 
Facebook/YeleleNederland 
of op Instagram yelele_mo-
ment en met de hashtags 
#Yelele en #Yelelemoment. 
Een jury beoordeelt alle vi-
deo’s op de verbeelding van 
het Yelele-moment. De drie 
winnaars worden bekendge-
maakt op 7 december, op de 
Dag van de Vrijwilliger. Een 
concert en meet & greet met 
Izaline Calister is één van de 
prijzen.  
Yelele is geproduceerd en 
geschreven door Calister en 
Holder. Laatstgenoemde is 
ook bekend onder de arties-
tennaam Ray Bass en Djego 
Real. De videoclip, gemaakt 
door Pathos Studios, is te 
zien op YouTube. Meer infor-
matie over de campagne en 
de  wedstrijd staat op www.
samenouderworden.nl.

DEN HAAG — De bekende Curaçaose artiesten Iza-
line Calister en Riëndy Holder zetten zich in voor Ca-
ribische ouderen. Met het lied Yelele willen ze zoveel 
mogelijk mensen motiveren om iets te doen voor ou-
deren met Caribische wortels in Nederland en oude-
ren in het Caribisch deel van het Koninkrijk. Mensen 
die het lied playbacken of zingen kunnen daarmee 
bijzondere prijzen winnen.

Riëndy Holder en Izaline Calister 
steunen eenzame ouderen


