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JONGEREN
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Programma

• MDT in vogelvlucht

• MDT meerwaarde

• Organisatie en jongere aan het woord

• Q&A mogelijkheid

-> zet je vragen in de chat of steek je digitale handje op



Wie zit er in de ‘zaal’
MENTI.COM

Code 8787 3054



MDT in vogelvlucht: 3 pijlers

Talentontwikkeling Betekenisvolle ontmoetingen Iets doen voor een ander en/of 
de samenleving



MDT in vogelvlucht

• Samenwerkingsverband

• Jongerenparticipatie



2 belangrijkste vormen van MDT

• Basis

MDT-traject van minimaal 80 uur gedurende een periode van 
maximaal 6 maanden.

• Kort 

Kortlopend project van minimaal 30 uur in maximaal 12 
weken.

Er zijn nog meer varianten…  
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/mdt-subsidie

https://organisaties.doemeemetmdt.nl/mdt-subsidie


MDT meerwaarde

8

• 100.000ste jongere (oktober 2023)
• Jongeren waarderen MDT gemiddeld met het 

rapportcijfer 7,5
• Landelijke dekking door vele partners, 

waaronder honderden maatschappelijke 
organisaties, 150 onderwijsinstellingen en 80 
gemeentes

• Extra inzet op diverse maatschappelijke opgaves; 
eenzaamheid, inburgering, sport, mentale 
gezondheid van jongeren, tekortsectoren en 
kansengelijkheid

 



Meerwaarde op de 3 pijlers

• 53% weet door MDT beter wat die leuk vindt

• 49% weet door MDT beter waar die goed in is

• 62% heeft tijdens MDT vaardigheden ontwikkeld

• 60% vindt MDT leerzaam

• 94% heeft door MDT ontmoetingen gehad met mensen buiten de 
eigen leefwereld

• 95% heeft tijdens MDT iets gedaan voor een ander en/of de 
samenleving en vindt dit belangrijk 



Nog meer meerwaarde 
• Ruim 60% geeft aan dat MDT een positief effect heeft op motivatie om zich in 

te zetten voor de maatschappij

• 68% van de jongeren zou waarschijnlijk geen vrijwilligerswerk doen als zij niet 
aan MDT deelnemen

• Bijna 30% geeft aan dat MDT een positief effect op hun opleiding of het vinden 
van een baan.

• Gemiddeld 31% blijft na het afronden van het traject verbonden aan het MDT-
project.



Meerwaarde voor jouw organisatie?

• Jongerenproof

• Nieuwe netwerken van potentiële vrijwilligers

• Diverse pool vrijwilligers



Vragen? 

https://organisaties.doemeemetmdt.nl/



Kansen!
Blijf op de hoogte: meld je aan voor vragenuurtjes

https://organisaties.doemeemetmdt.nl/mdt-
subsidie

- Subsidieronde 2024 regulier tot 1 mei

- Subsidie MDT kort tot 11 april

Evaluatie van deze sessie

https://nl.surveymonkey.com/r/KBWmaart2024

https://organisaties.doemeemetmdt.nl/mdt-subsidie
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/mdt-subsidie
https://nl.surveymonkey.com/r/KBWmaart2024

	Dia 1:  Maatschappelijke Diensttijd
	Dia 2: Even voorstellen
	Dia 3: Programma
	Dia 4: Wie zit er in de ‘zaal’
	Dia 5: MDT in vogelvlucht: 3 pijlers
	Dia 6: MDT in vogelvlucht
	Dia 7: 2 belangrijkste vormen van MDT
	Dia 8: MDT meerwaarde
	Dia 9: Meerwaarde op de 3 pijlers
	Dia 10: Nog meer meerwaarde 
	Dia 11: Meerwaarde voor jouw organisatie?
	Dia 12: Vragen? 
	Dia 13: Kansen!

